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Online sociale leerplatforms

Een online sociaal leerplatform is een oplossing die organisaties kunnen gebruiken om
trainingsprogramma's te ontwikkelen, te beheren en te leveren. Dergelijke platforms zijn op
dezelfde manier gestructureerd als sociale mediaplatforms als Facebook of LinkedIn. Het
basisidee achter deze platforms is dat leren een sociaal proces is.

Met verschillende sociale functies als discussiegroepen, virtuele klaslokalen, blogs en forums
kunnen cursisten met elkaar in contact komen en zo een gemeenschap vormen.

Sociale leerplatforms zijn minder geschikt voor situaties waarin men onmiddellijk hulp nodig
heeft of voor het verwerven van nieuwe, diepgaande informatie.

Waarom sociale platforms als leertechnologie gebruiken

e Een goed medium om snel informatie uit te wisselen en om altijd en van overal samen
te werken
De cursisten kunnen effectieve communicatie en sociale vaardigheden oefenen en
elkaar feedback geven
Cursisten voelen zich nooit geisoleerd tijdens het leerproces en leggen persoonlijke en
positieve contacten met hun peers

Voordelen: Nadelen:

e Maakt het mogelijk kennis en ideeén e Minder geschikt voor het volledig
te delen met andere cursisten en beheersen van leerinhoud
trainers Een moderator kan nodig zijn om de
Maakt het oefenen van communicatie te stimuleren,
communicatie en sociale interessante discussies onder de
vaardigheden mogelijk aandacht te brengen, regelmatig
Versterkt het groepsgevoel nieuwe inhoud toe te voegen enz.
Maakt tijd- en plaatsonafhankelijke Sociale media en computers zijn niet
samenwerking mogelijk voor iedereen toegankelijk
Diepgaande discussies op forums

Wilt u meer weten over andere digitale leermiddelen? Vul de beslissingstool in en ontdek
welke instrumenten passen bij uw doelstellingen.
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